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Акционерное общество  
«Северский трубный завод» 

 
Отдел организации обучения (ООО) 
 
ПОЛОЖЕНИЕ 
 
П  128-12-2024 
 
г. Полевской 
 
О режиме занятий обучающихся 
ООО АО «СТЗ» 

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Режим занятий обучающихся отдела организации обучения (далее – ООО) 
акционерного общества «Северский трубный завод» (далее – АО «СТЗ») устанавливается на 
основе требований: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»; 

 Приказа Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения»; 

 Правил внутреннего распорядка для обучающихся ООО; 

 других локальных нормативных актов. 
1.2 Режим занятий, установленный в ООО, должен способствовать сохранению здоровья 

обучающихся. 
 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 
2.1 Организация учебного процесса и учебная нагрузка обучающихся в ООО регулируется: 

 учебными планами; 

 графиком учебного процесса; 

 установленным режимом учебных занятий (регламентируется расписанием занятий). 
2.2 Формы обучения определяются ООО в соответствии с образовательными 

программами. 
2.3 Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой программы 

осуществляется в порядке, установленном законодательством и локальными нормативными 
актами. 

2.4 Обучение проводится в течение всего календарного года. 
2.5 Продолжительность обучения определяется учебным планом по каждой конкретной 

образовательной программе. 
2.6 Образовательный процесс осуществляется в режиме чередования теоретических и 

практических занятий, самостоятельной подготовки с применением электронных курсов, 
дистанционных образовательных технологий. Теоретические и практические занятия ведутся в 
учебных аудиториях на базе Центра профессионального образования, а также в структурных 
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подразделениях и цехах завода. Производственное обучение осуществляется в Центре 
профессионального образования и (или) на рабочих местах в цехах завода, для платных 
образовательных услуг – на площадках Заказчика. 

2.7 Аудиторная учебная нагрузка в неделю составляет не более 50 академических часов. 
Учебная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий 

и учебных работ: 

 лекции; 

 практические и самостоятельные занятия; 

 тренинги и семинары; 

 вебинары; 

 электронные курсы; 

 консультации; 

 самостоятельные работы; 

 экзамен, зачет; 

 а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и 
образовательной программой. 

2.8 Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 
45 минут. Возможно объединение двух академических часов в одну пару. 

2.9 При курсовой форме обучения численность обучающихся в учебной группе 
рекомендуется устанавливать от 3 до 25 человек.  Исходя из специфики обучения, учебные 
занятия могут проводиться с группами меньшей численностью и отдельными обучающимися. 

 
3. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
3.1 ООО работает по 5-дневной рабочей неделе в соответствии с установленным графиком 

работы. 
3.2 Режим занятий устанавливается в пределах рабочего дня ООО не более 8 часов в день 

при обучении с отрывом от работы, и не более 4 часов в день при обучении без отрыва от 
работы. Во всех случаях режим занятий соответствует действующему законодательству о труде 
для рабочих соответствующих возрастов, профессий и производств. 

3.3 Изменение режима занятий оформляется распоряжением начальника УРиПП. 
3.4 Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для 

отдыха и питания обучающихся: 

 перерыв 15 минут не реже, чем 1 раз в 2 часа; 

 перерыв на обед 60 минут в случае продолжительности обучения более 4 часов.  
 

4. ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВЛЕНИЮ РАСПИСАНИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
 
4.1 Учебные занятия в ООО проводятся по расписанию. Расписание занятий составляется 

в соответствии с учебными планами и программами, утвержденными в установленном порядке. 
4.2 Через расписание учебных занятий реализуются основы рациональной организации 

учебного процесса и решаются следующие задачи: 

 выполнение рабочих учебных планов и учебных программ в полном объеме; 

 создание оптимального режима работы обучающихся в течение дня, недели и других 
периодов обучения; 

 создание оптимальных условий для выполнения преподавательским составом своих 
должностных обязанностей; 

 рациональное использование учебных аудиторий и обеспечение санитарно-
гигиенических требований. 

4.3 При составлении расписания занятий необходимо учитывать динамику 
работоспособности обучающихся в течение дня и недели, степень сложности усвоения учебного 
материала и особенности производственной загрузки обучающихся по основному месту работы. 
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4.4 Учебное расписание обучающихся составляется на весь срок обучения или на 
определенный промежуток времени и размещается на информационном экране в ЦПО. 

4.5 При прохождении производственного обучения на площадках АО «СТЗ» обучающийся 
подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка и требованиям охраны труда, 
утвержденным в АО «СТЗ», а также трудовому законодательству. 

4.6 Консультации для обучающихся предусматриваются учебными программами и 
осуществляются в рамках установленного (нормативного) срока обучения. Формы проведения 
консультаций (групповые, индивидуальные) определяются ООО. 

4.7 Изменения в расписание вносятся сотрудниками ООО на основании служебной 
записки преподавателя, в которой указываются причины и характер изменений. Вносить 
изменения в расписание занятий преподавателем самовольно запрещается. 

 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
5.1 Образовательные отношения, не урегулированные настоящим положением, подлежат 

регулированию нормами действующего законодательства, подзаконными актами и иными 
локальными нормативными актами. 

 
5.2 Внесение изменений в настоящее положение, либо его отмена, осуществляются в 

установленном в АО «СТЗ» порядке. 
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