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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок приема обучающихся в отдел организации 
обучения (далее – ООО) Акционерного общества «Северский трубный завод» (далее – АО 
«СТЗ»). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

 Приказа Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения»; 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 01 июля 2013 г. № 499 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»; 

 Устава АО «СТЗ»; 

 других локальных нормативных актов АО «СТЗ». 
 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
2.1 К освоению основных программ профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются 
лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего 
образования. 

По программам переподготовки рабочих – имеющие документ о присвоении 
квалификации по профессии рабочего, должности служащего.  

По программам повышения квалификации рабочих – имеющие документ о присвоении 
квалификации по профессии рабочего, должности служащего соответствующего профиля. 

К освоению программ дополнительного профессионального образования допускаются: 

 лица, имеющие среднее профессиональное образование и (или) высшее образование; 

 лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
Исключение составляют специальные образовательные программы, организуемые и 

реализуемые с целью совершенствования имеющейся профессиональной компетенции по 
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рабочей профессии для освоения дополнительных знаний, навыков и умений в области 
технологического оборудования, приспособлений, инструмента и т.п. 

2.2 При приеме на обучение не допускаются ограничения по: 

 полу; 

 расе; 

 национальности; 

 происхождению; 

 отношению к религии; 

 принадлежности к общественным организациям; 

  социальному положению. 
2.3 Прием и зачисление обучающихся в ООО АО «СТЗ» оформляется распоряжением 

начальника УРиПП, согласуется с начальником ООО. 
2.4 Прием на обучение в ООО АО «СТЗ» для работников структурных подразделений АО 

«СТЗ» может проводиться: 

 без отрыва от работы при индивидуальной форме обучения; 

 с отрывом от работы; 

 частичным отрывом от работы при курсовой форме обучения. 
Конкретная форма обучения определяется по согласованию с руководителем структурного 

подразделения. 
2.5 Прием обучающихся в ООО АО «СТЗ» осуществляется на основании: 

 заявки на обучение от структурных подразделений АО «СТЗ» при курсовом обучении; 

 личного заявления при индивидуальной форме обучения, при этом заключается 
договор на подготовку кадров; 

 заявки от юридических лиц, на основании которой заключается договор об оказании 
платных образовательных услуг. 

2.6 Зачисление на обучение производится в ООО АО «СТЗ» в течение всего календарного 
года по мере формирования учебных групп. 

2.7 Занятия начинаются в случае зачисления в группу не менее 3 человек. Исключение 
составляет индивидуальная форма обучения. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНФОРМИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
3.1 Инженер по подготовке кадров ООО АО «СТЗ» доводит до поступающих (в том числе 

путем размещения на информационных экранах, сайте ООО АО «СТЗ») следующую 
информацию: 

 сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности; 

 сведения о месте проведения занятий; 

 правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 вопросы охраны труда; 

 учебный план программы обучения; 

 локальные нормативные акты АО «СТЗ», регламентирующие организацию 
образовательного процесса, права и обязанности обучающихся.  

3.2. Факт ознакомления с правилами внутреннего распорядка обучающихся и вопросами 
охраны труда фиксируется и заверяется подписью обучающегося после инструктажа группы 
перед началом курсового обучения в журнале первичного инструктажа обучающихся, при 
индивидуальной форме обучения – в договоре на подготовку кадров. 

 
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
4.1 Внесение изменений в настоящее положение, либо его отмена, осуществляются в 

установленном в АО «СТЗ» порядке. 
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