
 

 

  

 

 

    

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
 

Правила внутреннего распорядка обучающихся в ООО АО «СТЗ» 
 
 

П 128-09-2024 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

г. Полевской 



Акционерное общество
«Северский трубный завод»

Отдел организации обучения (ООО)
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Правила внутреннего 
распорядка обучающихся
в ООО АО «СТЗ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение о правилах внутреннего распорядка (далее – Правила) для 
обучающихся отдела организации обучения (далее - ООО) АО «СТЗ» является локальным 
нормативным актом, регламентирующим:

 основные права, обязанности и ответственность обучающихся;
 порядок и учебную дисциплину обучающихся;
 иные вопросы взаимоотношений между ООО и обучающимися.
1.2  Настоящие Правила определяют внутренний распорядок, режим организации 

образовательного процесса для обучающихся по образовательным программам.
1.3 Настоящие Правила разработаны в соответствии со следующими законодательными 

актами:
 Конституция РФ;
 Трудовой кодекс РФ;
 Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
 Положение об образовательной деятельности Отдела организации обучения АО «СТЗ»;
 Правила внутреннего трудового распорядка АО «СТЗ».
1.4 Правила являются обязательными для всех лиц, обучающихся в ООО АО «СТЗ».
1.5 Все обучающиеся пользуются равными правами и обязанностями.
1.6 Образовательный процесс в ООО основан на принципах демократии и гуманизма.
1.7 Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического 
насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам такой 
организации не допускается.

1.8 Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 
дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, осуществляется 
педагогическими, руководящими работниками такой организации, а также иными лицами, на 
которых возложены соответствующие обязанности.

1.9 В ООО ведется ежедневный учет посещаемости обучающимися учебных занятий.
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1.10 За неисполнение или нарушение Устава АО «СТЗ», осуществляющего 
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требований к 
дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 
в т.ч.  систематические опоздания, пропуски занятий более 15% от общего объема обучения, к 
обучающимся может быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий:

 замечание;
 выговор;
 отчисление.
Отчисление с курсов обучения осуществляется на основании распоряжения начальника 

отдела организации обучения.
1.11 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни и другим уважительным причинам при наличии подтверждающих документов.
1.12 При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 
обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1 Обучающимся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 
34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.2 Обучающиеся имеют право:
 получать информацию от ООО по вопросам организации и обеспечения 

образовательного процесса;
 обращаться в ООО по вопросам, касающимся образовательного процесса;
 пользоваться имуществом ООО, необходимым для освоения образовательной 

программы, в том числе, нормативной, инструктивной, учебной и учебно-методической 
литературой;

 проходить обучение по основным программам профессионального обучения и 
дополнительным профессиональным программам;

 получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, 
навыков, а также о критериях этой оценки;

 в случае успешного прохождения итоговой аттестации, получить соответствующий 
документ об образовании (удостоверение, свидетельство);

 иные права, предоставляемые обучающимся в соответствии с законодательством РФ 
и локальными нормативными документами АО «СТЗ».

2.3 Обучающиеся обязаны:
 соблюдать законодательство РФ, настоящие Правила и другие локальные 

нормативные акты АО «СТЗ»;
 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 
учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной 
программы

 выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на 
учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, и иных локальных нормативных 
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 
образования другими обучающимися;

 бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок.

Иные обязанности обучающихся устанавливаются федеральными законами, договором об 
оказании платных образовательных услуг образовании (при его наличии).

2.4 Обучающимся запрещается:
 пропускать учебные и практические занятия без уважительных причин;
 пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;
 приводить посторонних лиц на занятия без разрешения преподавателя, ведущего 

занятие или куратора;
 приносить и употреблять алкогольные, наркотические или токсические вещества на 

территории АО «СТЗ»;
 приносить на территорию АО «СТЗ» оружие, взрывчатые, пиротехнические, взрыво- 

или огнеопасные вещества, демонстрировать их и использовать любым способом, а также 
приносить другие предметы, использование которых может нанести вред здоровью и жизни 
окружающих;

 курить, в т.ч. электронные сигареты во всех помещениях и на территории АО «СТЗ» 
(кроме специально отведенных мест);

 использовать нецензурные, непристойные выражения и жесты;
 использовать и совершать действия, унижающие достоинство личности, в том числе на 

почве расового, этнического, национального происхождения, вероисповедания или пола;
 выносить из аудиторий и кабинетов инвентарь, инструменты, приборы и иное 

оборудование.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 Внесение изменений в настоящее положение, либо его отмена, осуществляются в 
установленном в АО «СТЗ» порядке.
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